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Szanowni Pracownicy i Partnerzy,

Oddajemy w Panstwa rece Kodeks Etyki firmy Nicrometal S.A. Dokument ten jest nie tylko zbiorem zasad
i wytycznych, ale przede wszystkim naszym wspolnym kompasem, ktory pomoze nam podejmowac
wiasciwe decyzje w codziennych dziataniach.

Jako firma z ponad 25-letnim doswiadczeniem w branzy recyklingu i zagospodarowania odpadow,
wypracowalismy unikalne podejscie do wspotpracy z przemystem. Tak wspieramy procesy naszych
Partneréw, aby mogli oni skupi¢ si¢ na tym, co robig najlepiej - na produkciji. Nasze doswiadczenie
pokazuje, ze gdy zapewniamy bezpieczenstwo operacyjne, rzetelnos¢ realizacji i efektywnosé
rozwigzan, tworzymy przestrzen dla prawdziwego rozwoju biznesu naszych Klientow.

Nasza misja - ,Pasja do odzysku wspieramy technologie" - odzwierciedla fundamentalng role, jaka
odgrywamy jako Partner przemystu. W kazdym dziataniu dgzymy do tego, aby nasze rozwigzania nie tylko
optymalizowaty procesy, ale rowniez dawaty pewnosc i spokoj operacyjny naszym Klientom. Wierzymy,
ze najlepszym dowodem profesjonalizmu jest to, gdy nasze ustugi staja sie niewidoczne - dziatajg tak
sprawnie, ze Partnerzy mogag zapomniec¢ o problemach zwigzanych z gospodarka odpadami.

Kodeks Etyki stanowi fundament tego zaufania. Okre$la standardy, ktore pozwalaja nam by¢
Partnerem, na ktorym mozna polegac¢ - niezaleznie od skali wyzwan czy ztozonosci procesow. Kazda
zasada zawarta w tym dokumencie stuzy jednemu celowi: budowaniu relacji biznesowych opartych na
pewnosci, Zze dotrzymamy stowa i dostarczymy rozwiazanie.

Nasza odpowiedzialno$¢ wykracza jednak poza bezposrednie relacje biznesowe. Jako firma dziatajaca
w branzy, ktora ma bezposredni wptyw na srodowisko, traktujemy kazdy projekt jako inwestycje
w przysztos¢ przemystu i spoteczenstwa. Standardy etyczne, ktorymi chcemy sie kierowac, maja
zapewnic, ze nasze dziatania stuza nie tylko biezgcym celom biznesowym, ale rowniez dtugoterminowej
stabilnosci catej branzy.

Zachecam kazdego z Was do doktadnego zapoznania sie z zasadami zawartymi w tym dokumencie
i kierowania sie nimi w codziennej pracy. Poprzez uczciwosg, rzetelnos¢ i profesjonalizm mozemy dalej
budowac pozycje Nicrometal S.A. jako Partnera przemystu, ktory umozliwia innym osigganie ich celow
produkcyjnych.

Dzigkuje za Wasze zaangazowanie i wspotprace.
Z wyrazami szacunku,

Marcin Pokorski
Prezes Zarzadu Nicrometal S.A.
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Prawa cztowieka

Uznajemy i respektujemy fundamentalne prawa czlowieka, zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi, takimi jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ. Naszym obowigzkiem jest
zapewnienie, ze prawa cztowieka sg przestrzegane zaré6wno wewnatrz firmy, jak i w tancuchu
dostaw.
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Poszanowanie godnosci i rownosci

Nicrometal S.A. zobowiazuje si¢ do zapewnienia kazdemu pracownikowi i partnerowi biznesowemu
poszanowania jego godnosci osobistej, praw i wolnosci. Wszelkie formy dyskryminacji, mobbingu,
naruszenia nietykalnosci osobistej oraz przemocy fizycznej i psychicznej nie sg tolerowane. Uwazamy,
ze rownos¢ i szacunek sg fundamentami zdrowej i efektywnej wspotpracy.

ﬁ@% Zasady przeciwdziatania dyskryminacji

Firma stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, rase,
narodowosc, pochodzenie etniczne, religig, orientacje seksualng, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ czy
inne cechy chronione prawem. Kazdy pracownik ma prawo do réwnych szans i traktowania,
niezaleznie od swojej pozycji w organizaciji.
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2@;32'; Poszanowanie dla roznorodnosci

Nicrometal S.A. uwaza, ze roznorodne zespoly przynosza innowacyjne pomysty i zwiekszaja
efektywnos$é organizacji. Budujemy miejsca pracy, gdzie kazda osoba czuje sie akceptowana,
doceniana i moze w petni wykorzystywac swaoj potencijat.
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Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy jest naszym priorytetem. Nicrometal S.A.
przestrzega najwyzszych standardéw BHP, aby chroni¢ zdrowie pracownikow. Kazdy pracownik ma
prawo do bezpiecznego srodowiska pracy, a my regularnie monitorujemy i doskonalimy nasze
procedury w tym zakresie.
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@gﬁ““ Wolnosc¢ stowa i prawo do zrzeszania sie

Nicrometal S.A. wspiera prawo pracownikéw do wyrazania opinii, wolnos¢ stowa oraz prawo
do zrzeszania sie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Wierzymy, ze otwarta komunikacja
i dialog miedzy pracownikami a zarzadem przyczyniajg sie do budowania silnej kultury
organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Poszanowanie prywatnosci

Wszystkie dane osobowe pracownikow, klientéw i partneréw sa traktowane z najwyzszg poufnoscia,
zgodnie z przepisami RODO oraz wewnetrznymi politykami ochrony danych. Nicrometal S.A. zobowigzuje
sie do stosowania najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnego ich
przetwarzania w celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa informaciji.
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@ Ochrona srodowiska

Nicrometal S.A,, jako firma dziatajgca w branzy recyklingu i zagospodarowania odpadow, zobowigzuje sie
do aktywnej ochrony srodowiska naturalnego. Dziatamy zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju, integrujac ekologiczne podejscie w kazdy aspekt naszej dziatalnosci. Odpowiedzialnosc za
srodowisko jest fundamentem naszej strategii biznesowej, a wszystkie nasze procesy i decyzje majg na
celu minimalizacje wptywu na otoczenie. Priorytetem jest dla nas efektywne zarzadzanie zasobami,
redukcja emisji oraz ciggte doskonalenie procesow, by wspiera¢ cele ochrony srodowiska i dziata¢ na
rzecz przysztych pokolen.

%) Zrobwnowazony rozwaj,
™~ odpowiedzialnos¢ ekologiczna i GOZ

Dazymy do minimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci przemystowej na srodowisko
naturalne. Naszym priorytetem jest zrownowazony rozwoj, ktory realizujemy zgodnie z zasadami GOZ.
Oznacza to zmniejszenie zuzycia surowcow pierwotnych poprzez recykling i ponowne wykorzystanie
materiatow. Odzyskane surowce zawracamy z powrotem do procesu produkcji, co przyczynia sie do
ochrony zasobow naturalnych oraz zmniejszenia ilosci odpadow

@ Ograniczanie emisji i zuzycia zasoboéw naturalnych

Spotka angazuje sie w dziatania zmierzajgce do redukcji emisji gazow cieplarnianych oraz ograniczenia
zuzycia surowcow naturalnych. Promujemy odpowiedzialng kulture ekologiczng w branzy poprzez
edukacje oraz wymiane doswiadczen z naszymi klientami i pracownikami. Wspotpracujemy z Partnerami,
ktorzy podzielajg wartosci naszej spotki w zakresie odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju.
Razem wspieramy procesy ponownego wykorzystania surowcow wtornych, co istotnie ogranicza
zapotrzebowanie na materiaty pierwotne.

@% Zarzadzanie odpadami i recykling

Jako wieloletni ekspert w branzy recyklingu Nicrometal S.A, oferuje kompleksowe ustugi
zagospodarowania odpadow przemystowych. Naszym priorytetem jest zapewnienie efektywnego
przetwarzania tych materiatow oraz minimalizacja ilosci odpadow kierowanych na sktadowiska.
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Zaangazowanie firmy Nicrometal S.A. w ochrone srodowiska oraz dazenie do zrbwnowazonego rozwoju
zostalo potwierdzone szeregiem certyfikatow, w tym 1ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, KZR INiG,
REDcert DEKRA, WSK, Utrata statusux. Dokumenty te Swiadcza o zgodnosci naszych dziatan
z najwyzszymi miedzynarodowymi standardami w zakresie zarzadzania srodowiskowego,
recyklingu oraz odpowiedzialnej gospodarki surowcami.
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Praktyki biznesowe

o

Nicrometal S.A. prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, budujac relacje
oparte na wzajemnym szacunku, uczciwosci i transparentnosci. Przez 25 lat dziatalnosci
wypracowalismy zasady wspotpracy, ktore stanowig fundament naszej reputacji i zaufania, jakim
obdarzaja nas klienci, partnerzy i spotecznosci lokalne.

@? Uczciwosc¢ i przejrzystosc¢ w relacjach z klientami
i partnerami

W relacjach z klientami i partnerami kierujemy sie zasadami uczciwosci, szacunku i przejrzystosci.
Naszym celem jest budowanie trwatych, opartych na zaufaniu relacji, ktore przynoszg korzy$¢ obu
stronom. Przekazujemy rzetelne, petne i zrozumiate informacje o naszych produktach, ustugach
i warunkach wspotpracy. Dotrzymujemy ustalen, a w przypadku trudnosci informujemy klienta
niezwtocznie i transparentnie. Stuchamy ich potrzeb, odpowiadamy na pytania i reklamacje w sposob
profesjonalny i konstruktywny. Dziatamy etycznie, nie tylko zgodnie z prawem - uczciwos$¢ wobec klienta
traktujemy jako fundament naszej reputaciji.

Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy korzysci majgtkowych w zamian za wplywanie na decyzje
biznesowe. Unikamy konfliktu interesow - dziatamy w interesie firmy, nie kierujac sie prywatnymi
korzysciami. Reagujemy na nieprawidtowosci - kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ podejrzenie
naduzycia lub dziatan korupcyjnych. Dziatamy przejrzyscie - wszystkie transakcje, umowy i procesy
prowadzimy w sposob zgodny z obowigzujacym prawem.

Przestrzeganie przepisow prawa i regulaciji

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem - zawsze, niezaleznie od okolicznosci.

Nie ma kompromiséw w kwestii zgodnosci z prawem - przestrzeganie przepisow to nasz obowigzek
i standard dziatania. Dbamy o aktualng wiedze prawng - kazdy pracownik powinien znac i stosowac
przepisy istotne dla swojego obszaru odpowiedzialnosci. Reagujemy na naruszenia - kazde podejrzenie
niezgodnosci z prawem nalezy zgtosi¢c zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Wspotpracujemy
z organami kontroli w sposob rzetelny i przejrzysty. W celu zapewnienia odpowiedniej znajomosci
przepisow i regulaminow, przeprowadzamy cykliczne szkolenia dostosowane do charakteru pracy
poszczegolnych grup pracowniczych.

Zgodnos¢ z prawem to fundament naszej wiarygodnosci i zaufania interesariuszy - traktujemy ja
jako kluczowy element kultury organizacyjnej.
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Nasze wartosci to fundament, na ktorym przez 25 lat budujemy relacje z partnerami, pracownikami
i spotecznosciami. Okreslajg one, kim jestesmy jako organizacja i jak podchodzimy do codziennych
wyzwan w branzy recyklingu i gospodarki odpadami przemystowymi.

) UCZCIWOSC (w tym autouczciwose
1. i%“ (w ty )

Mowimy prawde - sobie i innym. Uczciwe przedstawianie mozliwosci, transparentne
komunikowanie wyzwan i realistyczne obietnice, ktore potrafimy dotrzymaé. Autouczciwosc
to umiejetnosc przyznania sie do btedu i wyciggniecia wnioskow.

Z NZ(_ ZESPOLOWOSC

[ ’{'?A Sukces osiggamy razem. Najlepsze rezultaty rodza sie we wspotpracy. Wspieramy sie
nawzajem, dzielimy wiedzg i bierzemy odpowiedzialnos¢ za wspolny rezultat. Gdy jeden dziat napotyka
problem, pozostate pytajg "jak moge pomoc?”.

6 ;: INICJATYWNOSC

(] L Dziatamy proaktywnie, nie czekamy na polecenia. Zachecamy do samodzielnego
myslenia i proponowania ulepszen. Doceniamy pracownikow, ktorzy widzg problemy zanim sie ujawnig
i proponuja rozwigzania.

[/ (). ODPOWIEDZIALNOSC

o % Bierzemy odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i ich skutki. Gotowosc¢ staniecia
za swoimi decyzjami oraz myslenie o dtugoterminowych konsekwencjach dla klientow, $rodowiska
i spotecznosci. Koncentrujemy sie na rozwigzaniach, nie na szukaniu winnych.

5 83 LEGALNOSC

q ) ‘@3 Przestrzegamy prawa i standardow branzowych. Dziatamy zawsze w zgodzie
z obowigzujgcym prawem i regulacjami. Szczegolnie dbamy o certyfikaty, pozwolenia, procedury BHP
i ochrony srodowiska.

6 ol SPOLECZNOSC

[ @ JesteSmy czescig lokalnych spotecznosci. Budujemy pozytywne relacje
z mieszkancami regionow, wspieramy lokalne inicjatywy i dbamy o to, aby nasza dziatalnos¢ przynosita
korzysci catej spotecznosci. Aktywnie wspieramy OSP, kluby sportowe i edukacije.

7 ol EKOLOGIA

[ @ Ochrona srodowiska to nasz cel i odpowiedzialnosé. Recykling to nasze DNA.
Kazdego dnia dbamy o maksymalny odzysk surowcow i minimalizacje odpadow na sktadowiskach.
Nieustannie doskonalimy procesy i traktujemy kazdy projekt jako inwestycje w przysztosc
srodowiska.
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